Section 01 : Maitriser les fondements théoriques des

compétences de vie dans I'éducation

1. Description

Cette section vise a doter les participants de notions fondamentales résultant
d'une base solide issue de travaux et de recherches académiques. Elle leur offre
une assise théorique essentielle pour cerner de maniere approfondie le sujet
présenté et pour assimiler les divers concepts abordés. La compréhension des
fondements de la pratique réflexive s'avere cruciale pour le développement
professionnel d'un enseignant.

2. Tableau des ressources

Connaissances (Savoirs)

Habilités (Savoir-faire)

Attitudes (Savoir-étre)

La pratique réflexive dans le
contexte de I'enseignement :
e Définition et principes
fondamentaux.

Les participants acquerront une
compréhension approfondie de
I'importance de la pratique
réflexive et de son réle dans le
développement professionnel
des enseignants.

Les participants assumeront la
responsabilité de leur propre
développement professionnel
en reconnaissant le réle central
de la pratique réflexive dans le
contexte de I'enseignant.

3. Indicateurs d’acquisition

e Les participants comprennent les principes fondamentaux de la pratique
réflexive dans I'enseignement ;

e Les participants déterminent I'importance de la pratique réflexive dans le
développement professionnel de I’enseignant ;

e Les participants reconnaissent le réle de la pratique réflexive dans la
résolution de probléemes en classe ;

e Les participants reconnaissent le role de la pratique réflexive en termes
d’adaptation pédagogique.



4. Séquences d’apprentissage

4.1 Définition de la pratique réflexive

4.1.1 Objectif
A la fin de cette séquence, les participants seront capables de définir la pratique
réflexive dans le contexte de l'enseignement en identifiant ses principaux
éléments constitutifs.

4.1.2 Activités proposées

4.1.2.1 Activitée N° 1 : Moment de réflexion
Consigne : Dans un processus de réflexion sur sa pratique, qu’est-ce qui
est le plus facile a faire soi-méme ?

Choisissez une des actions dans les trois parties suivantes :

A

1. Elaborer des activités pédagogiques en équipe
2. Se donner des informations sur des éléves particuliers
3. S’inter-observer en classe

1. Echanger des expériences d’enseignement avec des collegues
2. Observer son fonctionnement en classe
3. Donner des raisons qui expliquent I'efficacité de certaines interventions

C

1. Discuter avec des collegues de difficultés éprouvées
2. Expliquer sa conception de I'enseignement et de I'apprentissage
3. Analyser I'efficacité de son action

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.



4.1.2.2 Activité N° 2 : Praticien réflexif

Consigne : En s’inspirant du graphique ci-dessous, complétez la phrase
proposée par les verbes qui qualifient les actions d’un enseignant qui exerce une
pratique réflexive.

https://rire.ctreq.qc.ca/pratique-reflexive/

Un enseignant qui exerce une pratique réflexive est en mesure de ..................... et
(o L les actions qu’il pose en vue de ................... de leur efficacité et de les
................ pour mieux optimiser leurs effets.

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.




4.1.2.3 Activité N° 3 : Définition de la pratique réflexive
Consigne : En se basant sur les deux définitions de la pratique réflexive
proposées ci-dessous, choisissez la bonne réponse.

Définition 1 :

« En quelques mots, la pratique réflexive désigne la capacité d’une personne a
réfléchir a sa pratique professionnelle en devenant I'objet de sa propre réflexion. »
(Rege Colet et Rovero, 2014 ; Lison, 2013).

Définition 2 :

« La pratique réflexive est un processus métacognitif comprenant la connexion avec
les sentiments qui se produit avant, pendant et apres les situations dans le but de
développer une plus grande conscience et compréhension de soi, des autres et des
situations, pour faire en sorte que les pratiques a venir — comprenant les actions,
les savoir-étre et les relations — soient nourries par les pratiques précédentes. »
(Traduit de Wald, 2015, p.2)
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4.1.2.4 Activité N° 4 : L’enseignant réflexif
Consigne : Lisez le texte suivant et répondez aux questions :

« Un enseignant réflexif ne cesse pas de réfléchir des qu’il arrive a se débrouiller, a
étre moins angoissé, a survivre dans sa classe. Il continue a progresser dans son
métier, méme en |'absence de difficultés ou de crises, par plaisir parce qu’il ne peut
pas s’en empécher, parce que la réflexion est devenue une forme d’identité et de
satisfactions professionnelles. Il s’y adonne avec des outils conceptuels et des
méthodes, a la lumiére de divers savoirs et, autant que possible, dans le cadre d’une
interaction avec d’autres praticiens. Cette réflexion construit de nouvelles
connaissances, tot ou tard réinvesties dans I'action. Un praticien réflexif ne se
contente pas de ce qu’il a appris en formation initiale, ni de ce qu’il a découvert
dans ses premieres années de pratique. Il réexamine constamment ses objectifs, ses
démarches, ses évidences, ses savoirs. Il entre dans une boucle sans fin de
perfectionnement, parce qu’il théorise lui-méme sa pratique, seul ou au sein d’une
équipe pédagogique. Il se pose des questions, tente de comprendre ses échecs, se
projette dans 'avenir ; il prévoit de faire autrement la prochaine fois, ou I'année
suivante, il se donne des objectifs clairs, il explicite ses attentes et ses démarches.
La pratique réflexive est un travail, qui, pour devenir régulier, exige une posture et
une identité particuliere. Cette posture réflexive et |I’"habitus correspondant ne se
construisent pas spontanément chez chacun. Si I'on souhaite en faire le coeur du
métier d’enseignant pour qu’il devienne une profession a part entiere, il appartient
notamment a la formation, initiale et continue, de développer la posture réflexive
et de donner les savoirs et les savoir-faire correspondants »

(Perrenoud, 2001, p. 42).
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1. Définition de I'enseignant réflexif :
Selon Perrenoud, comment est défini un enseignant réflexif ?
Qu'est-ce qui motive un enseignant réflexif a progresser dans son métier ?

2. Processus de réflexion :
Comment un enseignant réflexif s'engage-t-il dans la réflexion selon
Perrenoud ?
Quels sont les éléments mentionnés comme étant utilisés dans le
processus réflexif ?

3. Construction de connaissances :
En quoi la réflexion de I'enseignant réflexif contribue-t-elle a la
construction de nouvelles connaissances ?
Comment ces nouvelles connaissances sont-elles réinvesties dans |'action
pédagogique ?

4. Processus de questionnement :

Quelles sont les étapes du processus de questionnement d'un praticien
réflexif selon le texte ?

Comment la réflexion influence-t-elle les actions futures de |'enseignant
réflexif ?

5. Evolution professionnelle :
Quelle est |a différence entre un enseignant réflexif et un praticien qui se
contente de ce qu'il a appris en formation initiale ?
En quoi consiste la boucle sans fin de perfectionnement pour un praticien
réflexif ?

NB) Une synthése de ce texte vous est proposé dans la section « Corrigés » de ce document.
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4.1.3 Synthése de la séquence

La pratique réflexive dans I'enseignement est un processus continu d'auto-
observation, d'analyse critique, d'adaptation et d'apprentissage qui vise a
améliorer la qualité de l'enseignement et a favoriser le développement
professionnel des enseignants.

L’enseignant réflexif pratique I'auto-observation en examinant attentivement
ses propres actions, réactions et décisions. Il procede de facon systématique a
une analyse critique de ses expériences d'enseignement en se questionnant sur
la pertinence de ses choix pédagogiques, sur l'efficacité de ses méthodes, et sur
la maniere dont il peut améliorer son enseignement. Il est amené constamment
a une remise en question de ses propres convictions, hypothéses et pratiques et
appelé a I'exploration de nouvelles approches pour mieux répondre aux besoins
des apprenants. Ceci est, sans doute, un garant d’un engagement envers la
formation continue, la professionnalisation de son métier, et un gage pour son
développement professionnel.
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4.2 Importance de la pratique réflexive
4.2.1 Objectif

A la fin de cette séquence, les participants seront capables de reconnaitre
I'importance de la pratique réflexive en identifiant et en articulant clairement les
avantages et les implications de cette approche sur le développement
professionnel des enseignants, ainsi que sur |'amélioration de la qualité de
I'apprentissage des apprenants.

4.2.2 Activités proposées
4.2.2.1 Activité N° 1 : Expérience personnelle
Consigne : Pouvez-vous décrire une situation récente en classe ou vous

avez été confronté a un défi particulier ? Comment avez-vous réagi dans
cette situation ?

e Quelrole la pratique réflexive joue-t-elle dans la résolution des problemes
en enseignement ?
a) Elle complique la résolution des problémes en introduisant des
approches inutiles.
b) Elle habilite les enseignants a analyser et résoudre efficacement les
défis rencontrés.
c) Elle n'a pas d'impact sur la résolution des problemes en classe.

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.
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4.2.2.2 Activitée N° 2 : Importance de la pratique réflexive
Consigne : A partir du texte ci-dessous :

e Etablissez une carte mentale intitulée: Importance de la pratique
réflexive ;

e Divisez la carte mentale en catégories basées sur les raisons de la pratique
réflexive évoquées dans le texte ;

e Nommez les catégories.

La pratique réflexive joue un rdle crucial dans le développement professionnel des
enseignants et dans I'amélioration de I'apprentissage des éléves. Elle les incite a
évaluer en permanence leur pratique pour identifier les aspects a renforcer et pour
cibler des formations pertinentes. De plus, cette démarche les guide dans
I'ajustement de leurs approches pour répondre efficacement a la diversité des
apprenants et créer un environnement d'apprentissage engageant et adapté.

La pratique réflexive n'est pas seulement un outil d'adaptation pédagogique ; elle
habilite également les enseignants a analyser les problemes en classe et a concevoir
des solutions innovantes. Cette aptitude a résoudre des défis contribue a une
approche professionnelle plus créative et efficace. Par la reconnaissance des succes
et la gestion proactive des défis, elle renforce la confiance des enseignants,
favorisant une perception positive de soi et une résilience accrue face aux
difficultés.

Enfin, au-dela des bénéfices individuels, la pratique réflexive joue un réle dans
I'avancement de la profession enseignante et la professionnalisation des
enseignants.

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.
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4.2.2.3 Activité N° 3 : Questionnaire a Choix Multiple (QCM) sur
I'importance de la pratique réflexive en enseignement
Consigne : En se basant sur vos connaissances de la pratique réflexive,
choisissez la bonne réponse :

1. Pourquoi la pratique réflexive est-elle cruciale pour le développement
professionnel des enseignants ?
a. Pour renforcer la compétition entre les enseignants.
b. Pour stimuler I'amélioration continue des compétences.
c. Pour établir une hiérarchie dans |I'équipe enseignante.

2. Quel est I'impact de la pratique réflexive sur I'engagement des éléves
en classe ?
a. Elle n'a aucun impact sur I'engagement des éleves.
b. Elle peut accroitre I'engagement en favorisant des approches
d'enseignement plus interactives.
c. Elle conduit a une diminution de I'engagement des éleves.

3. En quoi la pratique réflexive contribue-t-elle a I'adaptation aux besoins
individuels des apprenants ?
a. Enrigidifiant les méthodes d'enseignement.
b. Enignorant les styles d'apprentissage variés.
c. En encourageant l'ajustement des approches pédagogiques en
fonction des besoins spécifiques des éleves.

4. Quel role la pratique réflexive joue-t-elle dans la résolution des
problémes en enseignement ?
a. Elle complique la résolution des problemes en introduisant des
approches inutiles.
b. Elle habilite les enseignants a analyser et résoudre
efficacement les défis rencontrés.
c. Elle n'a pas d'impact sur la résolution des problemes en classe.

5. Pourquoi la pratique réflexive est-elle considérée comme un élément
clé du développement professionnel collectif ?
a. Parce qu'elle isole les enseignants des autres membres de
I'équipe éducative.
b. Parce qu'elle encourage la collaboration, le partage des
expériences et I'apprentissage mutuel.
c. Parce qu'elle favorise la compétition plutét que la coopération.

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.

16



4.2.3 Synthése de la séquence

La pratique réflexive revét une importance significative tant du point de vue du
développement professionnel des enseignants que de I'amélioration de la
qualité de I'apprentissage des éleves. Elle offre aux enseignants la possibilité de
s'inscrire dans une démarche constante d'amélioration, en ajustant leurs
approches pour répondre aux besoins réels des apprenants. Cette adaptabilité
contribue a créer un environnement éducatif plus inclusif et efficace.

La pratique réflexive dans l'enseignement est cruciale pour créer des
enseignants non seulement performants, mais également ouverts a I'innovation
pédagogique et résolument adaptatifs a la réalité de la classe. Elle contribue
également au renforcement de leur confiance, a une perception positive de soi
et a une meilleure résilience face a de vrais défis rencontrés dans I'exercice
quotidien de leur métier. Ceci ne peut que stimuler I'engagement des éleves et
propulser un processus d’apprentissage plus interactif et plus dynamique.
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4.3 Les liens entre la pratique réflexive et le développement professionnel

4.3.1 Objectif

A la fin de cette séquence, les participants seront capables d'identifier les liens
entre la pratique réflexive et le développement professionnel, et d'appliquer ces
connexions de maniere concrete dans leur contexte éducatif.

4.3.2 Activités proposées

4.3.2.1 Activité N° 1 : Moment de réflexion

La pratique réflexive est un processus continu, chaque cycle de réflexion alimente
le suivant pour un développement professionnel constant et adaptatif.

Consigne : Remplissez le tableau suivant avec les étiquettes proposées ci-
dessous tout en ordonnant les cycles de réflexion :

Cycles de réflexion

Actions appropriées

Les enseignants examinent de maniere détaillée
leurs propres legons, activités ou interactions
avec les éleves pour évaluer objectivement
I'efficacité de leurs méthodes.

Les enseignants identifient les moments ou des
défis ou des réussites inattendues surviennent
dans les cours dispensés en classe.

En se basant sur leurs évaluations critiques, les
enseignants formulent des objectifs de
développement professionnel spécifiques.

Les enseignants s'assurent que leurs objectifs de
développement professionnel sont directement
liés aux besoins spécifiques qu'ils ont identifiés.

Les enseignants mettent en ceuvre des actions
concretes pour atteindre les objectifs ciblés,
suivent régulierement leurs progres, et ajustent
leurs stratégies si nécessaire.

|Alignement sur les besoins spéciﬁques\

|Reconnaissance des opportunités d'apprentissage‘

||§va|uation critique de la pratique|

|Formu|ation d'objectifs de développement professionnel\

| Mise en ceuvre et suivi‘

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.
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4.3.2.2 Activité N° 2 : Questionnaire a Choix Multiple (QCM) sur les liens

entre la pratique réflexive et le développement professionnel
Consigne : En se basant sur vos connaissances et acquis relatifs a la pratique
réflexive, choisissez la bonne réponse :

Question 1 : Quel est I'objectif principal de la pratique réflexive dans le
contexte du développement professionnel des enseignants ?

a. Ignorer les expériences passées
b. Améliorer la pratique pédagogique par |'évaluation critique
c. Eviter toute forme d'auto-évaluation

Question 2 : Comment les enseignants peuvent-ils utiliser la pratique
réflexive pour identifier des opportunités d'apprentissage ?

a. En se concentrant uniquement sur les échecs

b. En évaluant exclusivement le succes de leurs lecons

c. En analysant les défis et les réussites de leurs expériences
pédagogiques

Question 3 : Pourquoi est-il important que les objectifs de développement
professionnel soient alignés sur les besoins spécifiques identifiés par la
pratique réflexive ?

a. Pour suivre les tendances éducatives a la mode
b. Pour garantir des promotions professionnelles
c. Pour assurer une croissance ciblée et pertinente

Question 4 : Comment la pratique réflexive contribue-t-elle a la
professionnalisation continue des enseignants ?

a. En encourageant la stagnation
b. En favorisant I'auto-satisfaction
c. En stimulant un processus d'amélioration continue

Question 5 : Quel est le role de I'évaluation critique dans le processus de
développement professionnel des enseignants par la pratique réflexive ?
a. Eviter toute remise en question personnelle
b. Identifier les succes exclusivement
c. Analyser les points forts et les domaines a améliorer de maniere
objective
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NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.
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4.3.2.3 Activité N° 3 : Situation de pratique réflexive

= Contexte : Madame Touré est une enseignante de mathématiques dans
une école primaire. Elle a récemment participé a une formation sur
I'intégration de la technologie en salle de classe. Cependant, elle a du mal
a mettre en pratique ce qu'elle a appris et souhaite améliorer son
utilisation des outils technologiques pour enrichir I'expérience
d'apprentissage de ses éleves.

= Consigne : Proposez a l'enseignante une démarche de pratigue réflexive
structurée visant a améliorer sa maitrise de I'utilisation des outils
technologiques en classe, avec pour objectif d'enrichir I'expérience
d'apprentissage de ses éleves et de favoriser son développement
professionnel.

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.
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4.3.3 Synthése de la séquence

La pratique réflexive est la clé de volte du développement professionnel. Elle
instigue une amélioration continue des performances, stimulant I'adaptation des
enseignants aux besoins des apprenants, et favorisant leur adhésion aux
changements dans le domaine de la recherche et I'innovation pédagogiques.
Ainsi, en identifiant leurs propres forces et faiblesses et en réfléchissant sur leurs
expériences d'enseignement, les enseignants réflexifs peuvent aisément identifier
les domaines nécessitant des améliorations. Cette démarche ciblée guide leur
choix de formations et d’activités de développement professionnel qui répondent
directement a leurs besoins.

Parallelement, la pratique réflexive encourage la collaboration entre pairs et la
mutualisation des expériences. Cette approche contribue d’une part a un
développement professionnel collectif, et d’autre part, a la création d’enseignants
plus enclins a rester informés sur les meilleures pratiques et a s'engager dans des
activités de professionnalisation tout au long de leur carriere.
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5. Evaluation des apprentissages

Question 1 : Quelle est la caractéristique centrale de la pratique réflexive selon
les deux définitions ?

a. La planification anticipée des legons
b. La réflexion sur la pratique professionnelle
c. L'application immédiate des nouvelles stratégies

Question 2 : Comment les deux définitions décrivent-elles le processus de la
pratique réflexive ?

a. Comme une analyse exclusive des erreurs passées

b. Comme un processus métacognitif avant, pendant et aprées les
situations

c. Comme une critique sélective des compétences enseignantes

Question 3 : Qu'est-ce qui distingue la pratique réflexive, selon les deux
définitions, des simples retours sur I'expérience ?

a. La pratique réflexive se concentre uniguement sur les émotions
b. La pratique réflexive est un processus métacognitif
c. IIn'ya pas de distinction claire entre les deux

Question 4 : Comment les deux définitions décrivent-elles la relation entre la
pratique réflexive et les pratiques futures ?

a. Nourrit les actions, les savoir-étre et les relations a venir
b. Limite les possibilités d'amélioration future
c. Se focalise uniqguement sur les erreurs passées

Question 5 : Comment les deux définitions envisagent-elles la relation entre
la pratique réflexive et le développement professionnel continu ?

a. La pratique réflexive contribue au développement professionnel
continu

b. La pratique réflexive est uniquement rétrospective et n'affecte pas
le développement professionnel

c. Le développement professionnel continu se fait indépendamment
de la pratique réflexive

NB) Pour vérifier vos réponses, consultez la section « Corrigés » de ce document.
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Etude de cas : "Amélioration de la gestion du temps en classe"

Contexte : Monsieur Touré, enseignant en sciences dans un lycée secondaire, a
récemment constaté des problemes de gestion du temps au sein de sa classe.
Les éleves semblent souvent ne pas disposer du temps nécessaire pour terminer
les activités prévues, et certains semblent frustrés.

Situation : Lors d'une lecon sur les expériences de laboratoire, Monsieur Touré
a planifié une activité pratique ou les éleves devaient mener une expérience
scientifique. Cependant, il a remarqué que la plupart des éléves n'avaient pas
terminé l'activité a la fin de la séance.

Actions menées par I’enseignant :

Monsieur Touré a décidé de s'observer lui-méme en classe. Il a pris des notes sur
le temps alloué a chaque étape de |'activité, sur la maniere dont il a présenté les
consignes, et sur les interactions entre les éléves pendant I'expérience.

En cours d'activité, il a pris des moments pour réfléchir a la gestion du temps. |l
a noté les moments ou les éléves semblaient perdre du temps et a identifié des
aspects qui pourraient étre améliorés.

A la fin de la classe, Monsieur Touré a examiné ses observations. Il a constaté
gue certaines consignes pouvaient étre clarifiées, et que certains éléves avaient
besoin de plus de temps. Il a également remarqué que des ajustements
pourraient étre apportés a la facon dont les éleves étaient organisés en groupes.
Apres la classe, I’'enseignant a pris le temps de réfléchir a ses observations. Il a
envisagé des fagcons d'améliorer la gestion du temps pour optimiser les résultats
d'apprentissage.

= Consigne:
v Explicitez les points clés de la pratique réflexive menée par I’enseignant
a partir de la situation proposée.
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