Section 04 : Mise en place d’un plan d’action pour intégrer la

pratique réflexive

1. Description

Cette section se veut le couronnement de votre cycle de formation et la
concrétisation des connaissances assimilées et les habilités et attitudes
développées. Elle se présente des lors différente des précédentes sections en
vous proposant un appel a projets formulé de la maniere suivante :

Au terme de ce module de formation, il vous est demandé de concevoir un plan
d'action axé sur la pratique réflexive. L'objectif est de mettre en ceuvre de
maniére concréte les concepts assimilés, d'intégrer progressivement la réflexion
dans votre routine pédagogique, et d'évaluer son impact sur I'apprentissage des
éleves.
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2. Grille de fiche de projet - Pratique réflexive en classe

Informations générales

. Titre du projet :

= Pratique réflexive en classe : Vers la professionnalisation

. Porteur du projet :

* Nom de I'enseignant responsable : .........cooeveeeeceieeice e

B EtabliSSemMENt SCOIAINE © ....uvevceeeecee ettt

= Niveau(x) d'enseignement CONCEINE(S) : ..cccoveeveevrvereeneeceeerreieecre e
Objectifs du projet

. Objectif global :

= Mettre en ceuvre la pratique réflexive pour améliorer I'efficacité de
I'enseignement.

. Objectifs spécifiques :

= Intégrer les concepts de la pratique réflexive dans la planification et la
mise en ceuvre des cours.

= Utiliser régulierement le journal de réflexion comme outil de pratique
réflexive.

= Favoriser un environnement propice a la pratique réflexive en classe.

* |mpliquer progressivement les éleves dans des activités de réflexion
structurées.

= Evaluer régulierement I'impact de la pratique réflexive sur
I'apprentissage des éleves.
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3. Etapes du projet et échéancier (6 a 9 mois)

Actions Taches Echéances
e QOrganiser une session de formation sur la pratique réflexive pour Mois 1
I.  Formation initiale I'ensemble du personnel enseignant.
. . e Appliquer les concepts dans la planification et I'exécution des cours. Mois 2
Il. Intégration des concepts Ppiiq P P
. cq s e Commencer a utiliser régulierement le journal de réflexion. Mois 5
lll.  Outils de réflexion
e Intégrer des activités de réflexion structurées dans les devoirs et les Mois 5
projets des éleves
IV.  Environnement de pratique réflexive e Promouvoir la réflexion sur l'apprentissage.
e Introduire des discussions en classe encourageant les éléves a Mois 7
partager leurs réflexions.
‘1 e Intégrer des activités de réflexion structurées dans les devoirs et les Mois 5-9
V. Engagement des éléves . ;
projets des éleves
VI.  Evaluation continue e Collecter des données sur I'efficacité de la pratique réflexive. Mois 6, 8,9
VII.  Ressources nécessaires :
_ _ _ ' ' _ _ A planifier
Formation continue e Prévoir des sessions de formation continue pour les enseignants. régulierement
. . e |dentifier les ressources nécessaires a la mise en ceuvre de la Mois 3
Supports pédagogiques i o
pratique réflexive.
VIIl.  Suivi et ajustements continus
L. f s e L. L . . A planifier
Réunions régulieres e Planifier des réunions réguliéres pour discuter des progrés et des chague mois
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Actions Taches Echéances
A o . . Continu
. Etre prét a ajuster le plan en fonction des retours des enseignants et
e Adaptation du plan s
des éleves.
3 Continu
. e Etablir des canaux de communication internes pour partager les
IX. Communication interne , . L. P P &
réussites et les défis.
X.  Evaluation finale
. . . Evaluer I'impact global de la pratique réflexive sur I'enseignement et Mois 9
e Evaluation de l'impact global . . pacte pratiq 8
I'apprentissage.
L. Identifier les principales lecons apprises pendant la mise en ceuvre Mois 9
e Retours sur expérience . ia
de la pratique réflexive.
Mois 9

e Perspectives futures

Discuter des perspectives futures pour la pérennisation de la
pratique réflexive.

Conseils :

Veilleza:

= rester flexible et a vous adapter en fonction des besoins spécifiques de votre classe ;

®= mettre en ceuvre de fagon progressive la pratique réflexive dans votre classe ;

= obtenir 'adhésion de vos collegues et les responsables pédagogiques et administratifs ;
= ajuster les délais en fonction de votre calendrier scolaire spécifique.
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